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                                                  Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бичурская средняя общеобразовательная школа №1»  (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для достижения образовательных целей, в целях удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.

1.2. Устав Учреждения утверждается в новой редакции в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации, в том числе с принятием Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 

1.3. Учреждение создано в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 
Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Министерства образования и науки Республики Бурятия, Муниципального казенного учреждения районное управление образованием администрации Муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия в области образования.
1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия, в частности: Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, актами Президента и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Бурятия, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Законом Республики Бурятия "Об образовании", "Типовым положением об общеобразовательном учреждении", общепризнанными принципами и нормами международного права, а также иными  нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия, Муниципального образования «Бичурский район», Решениями Муниципального учреждения Районное управление образованием  Администрации МО «Бичурский район», Договором с учредителем и настоящим Уставом.  

1.5. Учреждение по своей организационно-правовой форме является муниципальным  бюджетным образовательным учреждением, реализующим образовательные программы в соответствии с лицензией.

Учреждение - некоммерческая организация, не имеющая в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.

Статус Учреждения: общеобразовательное учреждение.

1.6. Официальное наименование Учреждения: 

Полное - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бичурская средняя общеобразовательная школа №1».

Сокращенное наименование Учреждения -  МБОУ «Бичурская СОШ №1».

Юридический адрес Учреждения: 671360, Республика Бурятия, Бичурский район,           с. Бичура, ул. Советская, д. 7 «А».

Фактический адрес Учреждения:  671360, Республика Бурятия, Бичурский район,           с. Бичура, ул. Советская, д. 7 «А».

1.7. Учредителем Учреждения является Администрации Муниципального образования «Бичурский район». Юридический адрес Учредителя: 671360, Республика Бурятия, Бичурский район, село Бичура, улица Советская, 43.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Администрации Муниципального образования «Бичурский район» осуществляет Муниципальное учреждение Районное управление образованием Администрации МО «Бичурский район» Республики Бурятия (далее - Учредитель) в соответствии с действующим законодательством.

В случае реорганизации Учредителя его права переходят к соответствующему правопреемнику. 

Полномочия собственника по управлению имуществом Учреждения от имени Администрации МО «Бичурский район» осуществляет Комитет Строительства, земельных и имущественных отношений администрации Муниципального образования  «Бичурский район».

1.8. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, закрепленное за ним в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также земельные участки, предоставляемые ему в установленном порядке в постоянное (бессрочное) пользование. 
Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать арендатором и арендодателем имущества, с согласия учредителя, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе в Арбитражном суде. 

Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства или в финансовых органах Республики Бурятия, печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Российской Федерации. 

Учреждение имеет штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.9. Отношение между Учреждением и Учредителем не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым учредителем и общеобразовательным учреждением.

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.11. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.12. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 

Учреждение  отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.13. Собственник имущества Учреждения и Учредитель не несут ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения и Учредителя.

1.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

1.15. Учреждение несет ответственность, установленную федеральным законом и законодательством Республики Бурятия за результаты своей деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

1.16. Учреждение создается без ограничения срока.

1.17. Учреждение подотчетно:

1) Учредителю – по вопросам осуществления отраслевых полномочий в данной сфере деятельности, выполнения им задания, утвержденного Учредителем.

2) Собственнику имущества - по вопросам целевого использования и сохранности переданного ему муниципального имущества.

3) Иным органам – по вопросам, относящимся к их компетенции в соответствии с действующим законодательством.

1.18. В состав Учреждения могут входить учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские, структурные подразделения, реализующие основные общеобразовательные программы, образовательные программы дополнительного образования, в том числе дополнительного профессионального образования, библиотека, иные подразделения, осуществляющие методическую, информационно-аналитическую и иную деятельность, связанную с образовательным процессом, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.

1.19. Структурные подразделения не являются юридическими лицами. Правовой статус и функции структурного подразделения Учреждения определяются соответствующим положением, утверждаемым руководителем Учреждения.

1.20. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования и направлена на обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства.

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

1.21. В Учреждении по инициативе обучающихся могут создаваться детские общественные объединения. 

1.22. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе. 

1.23. Соблюдение положений настоящего устава обязательно для всех категорий работников Учреждения и обучающихся.

Учреждение обязано создать условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим Уставом и предложениями о внесении в него изменений, а также для свободного обсуждения этих предложений.

1.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.25. Учреждение является правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения Бичурской средней общеобразовательной школы №1.

1. Предмет, основные цели (задачи)

Деятельности Учреждения, его права и обязанности

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ началь​ного общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2. Основными целями (задачами) Учреждения являются:

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2. Устава Учреждение осуществляет за счет бюджетных средств следующие основные виды деятельности:

1) обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства и достижение обучающимися федеральных государственных образовательных стандартов;

2) реализация общеобразовательных программ дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования;

3) приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;

4) интеллектуальное и личностное развитие обучающихся с учетом индивидуальных особенностей;

5) профориентация;

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

7) организация летнего отдыха и занятости детей и подростков;

8) организация питания и подвоза обучающихся;

Для реализации цели, предмета деятельности и основных видов деятельности Учреждение осуществляет полномочия, установленные статьей 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также иные полномочия, предусмотренные законодательством. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям: 

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом: математика, физика, русский язык, литература, риторика, логика, химия, биология;

· консультации;

· обучение иностранным языкам (английский);

· репетиторство с обучающимися из других образовательных учреждений;

· курсы по подготовке в высшие учебные заведения; 

· спецкурсы: этикет; мировая художественная культура; основы театрального мастерства; семейная этика;

· организация кружков по интересам и выбору учащихся;

· создание спортивных секций, клубов;

· создание различных студий, групп художественно - эстетической направленности: хореография; эстетика; скульптура; графика; народные промыслы; хорового и вокального пения; живопись; спортивные секции;

· создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе (школа раннего развития детей 5-6 лет).

2.5. Основные виды деятельности, приносящей доход:  передача в установленном порядке в аренду имущества учреждения, услуги автотранспорта, связанные с основными видами деятельности, организация питания обучающихся и персонала образовательного учреждения.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.6. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено законодательством.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.
2.9. Учреждение не вправе осуществлять деятельность не указанную в настоящем Уставе. 
2.10.  Для достижения основных целей (задач) Учреждение имеет право:

а) разрабатывать    и    реализовывать    Программу    развития Учреждения;

б) по социальному заказу родителей и учащихся организовывать классы с углубленным изучением  школьного предмета по выбору;

в) самостоятельно разрабатывать,  принимать и  реализовывать образовательную программу с учетом  требований государственных образовательных стандартов;

г) самостоятельно разрабатывать годовой календарный  план  и  учебный  график учитывающий наличие     индивидуальных     образовательных     программ     обучающихся;

 д) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

е) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

ж) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные бесплатные образовательные услуги;

з) привлекать внебюджетные средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, реализации изделий собственных мастерских и продукции с пришкольного участка, торговли продуктами питания через столовую Учреждения. 

и) создавать и участвовать в создании образовательных объединений в организационно – правовой форме, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

3.Организация деятельности Учреждения

3.1 . Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с действующим законодательством и Уставом. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации Учреждение обладает автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из Устава. Под автономией понимается самостоятельность Учреждения в подборе кадров, осуществлении образовательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных к его компетенции. Контроль за соответствием деятельности Учреждения задачам, предусмотренным его Уставом, осуществляет Учредитель.

3.2  Учреждение строит отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений в рамках, установленных действующим законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия и настоящим Уставом.

3.3  Учреждение организует взаимодействие структурных подразделений, участников образовательного процесса, в том числе через реализацию целевых программ, создание системы методической работы.

3.4  Учреждение размещается в одном здании. Помещения Учреждения должны отвечать санитарным правилам и нормам, обеспечивающим условия для разных направлений деятельности Учреждения, в том числе внеурочной и социальной. 

3.5  В Учреждении могут создаваться профсоюзные и иные общественные организации работников и обучающихся, деятельность которых регулируется их уставами и законодательством Российской Федерации. Отношения между Учреждением и общественными организациями определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) в Учреждении не допускается. 

3.6  Учреждение в порядке, установленном законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, осуществляет свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, муниципальным заданием, утвержденным Учредителем.

3.7  Учреждение предоставляет Учредителю по всем видам деятельности необходимую финансово – хозяйственную документацию в полном объеме и по утвержденным формам.

3.8  Учреждение в установленном порядке:
1) обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах выделенных бюджетных субсидий, а также средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности;

2) проводит текущий и капитальный ремонт зданий и сооружений, находящихся на балансе Учреждения;

3) осуществляет функции заказчика-застройщика на подрядные и проектно-изыскательские работы для Учреждения;

5) получает денежные средства в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе, заявки на участие в аукционе при осуществлении Учреждением размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения;

6) получает обеспечение исполнения гражданско-правового договора, подлежащего заключению при осуществлении Учреждением размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения.

3.9. Учреждение самостоятельно определяет направления использования средств от приносящей доход деятельности, а также размеры доплат надбавок, премий и других мер материального стимулирования в зависимости от вклада каждого работника и в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств.

Если порядком предоставления средств не установлено иное, Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе свою долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения.


   3.10. Для обеспечения своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

1) осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

2) вступать в российские и международные общественные объединения, их союзы и ассоциации, поддерживать прямые международные контакты и связи, 

3) заключать договоры о сотрудничестве, организовывать и принимать участие в ярмарках, выставках, конференциях, семинарах, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц, а также мероприятиях, обеспечивающих образовательную деятельность. Имеет право осуществления обмена делегациями на безвалютной основе. 
4) взаимодействовать с органами государственной власти и управления иностранных государств, международными финансово-кредитными, страховыми, банковскими учреждениями и другими юридическими лицами и гражданами по вопросам уставной деятельности.

5) планировать свою деятельность и определять перспективы развития,  исходя из экономических показателей программы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию.

6) определять и устанавливать формы и системы оплаты, численность работников, структуру и штатное расписание.

7) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятии.

8) по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства Учреждения;

9) совершать сделки по договорам обязательного и добровольного страхования имущества, гражданской и профессиональной ответственности;

10) оказывать благотворительную, спонсорскую и другие виды материальной помощи из собственных средств организациям и физическим лицам;

11) в целях ведения своей уставной деятельности может выступать заказчиком на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

12) реализовывать иные права, установленные действующим законодательством, и не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения;

13) передавать полномочия по оперативному и бухгалтерскому учету в порядке определенным действующим законодательством.  


3.11. Учреждение обеспечивает необходимые условия, в том числе социальную, культурную, спортивную и рекреационно-оздоровительную инфраструктуру для учебы, профессиональной деятельности, творческого развития и сохранения здоровья обучающихся, педагогических и других категорий работников Учреждения.


3.12. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за сохранность документов (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и другие), обеспечивает их передачу на государственное хранение в соответствии с установленным перечнем документов.


3.13. Учреждение осуществляет разработку и проведение мероприятий по защите государственной тайны и информации с ограниченным доступом и от ее утечки по техническим и другим каналам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


3.14. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Учреждение обязано предоставлять информацию, необходимую для разработки и осуществления мобилизационных мероприятий, в установленном законодательством порядке.

3.15. Учреждение может распоряжаться принадлежащими ему исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности, в том числе путем предоставления другому лицу права использования соответствующих результатов в установленных договором пределах (лицензионный договор).

3.16. Учреждение обязано:

1) представлять Учредителю ежегодно план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на планируемый год, в установленный Правительством Республики Бурятия срок, а также перспективный план (программу) развития  Учреждения  на ближайшие годы; 
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2) в сроки, определенные действующим законодательством, направлять Учредителю, исполнительному органу государственной власти в сфере управления имуществом: 

а) отчетность об использовании средств местного бюджета Муниципального образования «Бичурский район»; 
б) сведения об использовании недвижимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
в) сведения о приобретенном и отчужденном за отчетный период имуществе Учреждения.

3) нести ответственность за нарушение обязательств;

4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, учащихся, населения и др.;

5) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

6) обеспечивать гарантированные условия труда и социальной защиты своих работников;

7) нести ответственность за сохранность документов и обеспечивать их передачу на государственное хранение в архив;

8) хранить и использовать документы Учреждения;

9) осуществлять делопроизводство, оперативный и бухгалтерский учет, с правом передачи полномочий по оперативному и бухгалтерскому учету в порядке определенным действующим законодательством;

10) вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством ответственность.


3.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) несоответствие результатов и условий обучения федеральным государственным образовательным стандартам и федеральным государственным требованиям;

2) реализацию не в полном объеме основной образовательной программы Учреждения;

3) несоблюдение права на образование, иных прав и свобод обучающихся, воспитанников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и отсутствие условий для реализации этих прав;

4) несоблюдение требований к организации образовательного процесса, установленных законодательством Российской Федерации; 

5) несоответствие применяемых в образовательном процессе методов обучения и воспитания требованиям законодательства Российской Федерации в области образования, возрастным психофизиологическим особенностям, способностям обучающихся, воспитанников;

6) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса; 

7) несоблюдение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

8) уровень квалификации работников Учреждения; 

9) отсутствие условий для своевременного повышения квалификации работников Учреждения; 

10) несоответствие требованиям охраны труда созданных условий труда для реализации образовательных программ в полном объеме;

11) невыполнение иных функций, отнесенных к его компетенции законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.


3.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским работником Учреждения, либо персоналом медицинского учреждения по договору. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, закрепленного органом здравоохранения за Учреждением и ответственного за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Педагогические работники Учреждения и технический персонал проходят периодические медицинские обследования в порядке определенном действующим законодательством. 

3.19. Организация питания. 

Организация питания обучающихся и работников учреждения в Учреждении осуществляется Учреждением. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специальные помещения.

3.20. Порядок организации получения инклюзивного образования определяется примерным Положением о получении инклюзивного образования, утвержденным Министерством Образования РФ.

4.Образовательный процесс

4.1.Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает образовательную программу (годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий). Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии на основе государственного  базисного учебного плана, и регламентируется расписанием занятий. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендации органов здравоохранения.

Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на достижение обучающимися начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

4.2.Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий ступеням образования:

I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

II ступень -  основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

4.2.1.  Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, формирование механизмов эффективного индивидуального выбора навыков самостоятельной учебной деятельности, овладение ими чтением, письмом, счетом,  основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими   навыками   самоконтроля,    культурой   поведения   и   речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное   образование   является   базой   для   получения   основного   общего образования.

4.2.2.  Задачей основного общего образования является создание  условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способностей, ответственности за совершаемый выбор. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.2.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются создание условий для социального самоопределения обучающихся,  развития интереса  к познанию творческих    способностей    обучающихся,    эффективного    применения    навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации обучения. В дополнение   к  обязательным   предметам   вводятся  предметы   по   выбору  самих обучающихся   в   целях   реализации   интересов,   способностей   и   возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального,   среднего  профессионального  (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

4.3.Содержание среднего (полного) общего образования  определяется  программами  разрабатываемыми,   принимаемыми   и   реализуемыми   Учреждением   самостоятельно   на основе   государственных   образовательных   стандартов   и   примерных   образовательных учебных     программ, курсов,   дисциплин, индивидуальных учебных программ и индивидуальных образовательных планов обучающихся.

4.4. Учреждение обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение основного общего образования на родном языке, а так же на выбор языка обучения. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 

4.5. В Учреждении в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретении обучающимися навыков в области гражданской обороны. 

4.6. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования. Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением, как результаты государственной (итоговой) аттестации. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся. Порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования».  

Лица, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Лица, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим государствнную итоговую аттестацию, документы государственного образца  о соответствующем уровне образования. Указанные документы заверяются печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации. 

4.7.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,  освоившие  в  полном  объеме  образовательные  программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую  задолженность по одному предмету, решением Педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического Совета Учреждения.

4.8.С учетом потребностей и возможностей личности в Учреждении возможно освоение общеобразовательных программ в очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме и в форме экстерната. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. При этом допускается сочетание различных форм получения образования.

С родителями, подающими заявление на обучение ребенка в семье, заключается договор, а дети продолжают оставаться учащимися Учреждения со всеми правами и обязанностями, предусмотренными законодательством и уставом Учреждения.

4.9.Порядок получения общего образования в форме экстерната установлен соответствующим Положением, утвержденным приказом Министерства образования РФ. Обучающиеся, осваивающие общеобразовательные программы в очной форме в Учреждении, имеют право пройти промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестацию экстерном по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. В течение всего времени обучения в форме экстерната по данному предмету экстерн имеет право: 

- получать необходимые консультации (в пределах 2 учебных часов перед каждым экзаменом); 

- бесплатно пользоваться библиотечно-информационными ресурсами библиотеки учреждения; 

- посещать лабораторные и практические занятия; 

- принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах, централизованном тестировании.

4.10. В Учреждении по согласованию с Управлением образования и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы предшкольного обучения.

4.11.В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут предоставлять инклюзивное образование. Порядок организации получения инклюзивного образования определяется примерным Положением о получении инклюзивного образования, утвержденным Министерством образования РФ.

4.12.Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии медицинским заключением о состоянии здоровья и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.13.Режим занятий в Учреждении.

4.13.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября (либо на следующий рабочий день, если 1 сентября является выходным), и заканчивается 30 мая. Для учащихся 9 и 11классов (выпускных классов) занятия заканчиваются 25 мая. Учебный год делится на  четыре четверти. Приблизительные даты начала и окончания учебной четверти: первая четверть - с 1 сентября по 3 ноября; вторая четверть- с 10 ноября по 29 декабря; третья четверть - с 11января по 23 марта; четвертая четверть - с 01 апреля по 30 мая. Продолжительность учебного года на  1, 2 и  3 ступенях образования  составляет не  менее 34  недель  без учета периода государственной  (итоговой)  аттестации, в 1-х классах - 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней (осенние – 8 дн., зимние – 12 дн., весенние – 10 дн.),  летом -  не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в 1-ых классах в середине третьей четверти устанавливаются  дополнительные недельные каникулы.

4.13.2. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало занятий- 8 часов, продолжительность урока-45 мин., в первом классе – 35 мин.; расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся: перемены между уроками – три по10 мин., две - 15 мин., одна -20 минут.
Учреждение работает в одну смену по пятидневной рабочей неделе. Выходные дни - суббота и воскресенье.

б) в учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.

в) Для учащихся, обучающихся на дому по программам VIII вида, продолжительность урока может быть уменьшена до 30 минут. В оставшееся время учитель может предложить ребенку другие формы занятий.

г) Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать санитарно-гигиенические требования.

4.14.Количество и наполняемость классов в Учреждении  определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. 

4.15.При проведении занятий по иностранному языку и информатике и вычислительной технике на всех ступенях, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования,  физике и химии (во время практических занятий)  допускается деление класса на  две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек и более. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий  по другим предметам, а также классов  первой ступени общего образования  при изучении иностранного языка.

4.16.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого  достоинства  обучающихся, педагогов, технического персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.17.Учреждение при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку  обучающихся  в качестве  дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату, при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.18.Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующей лицензии, руководствуясь в этом случае, также Типовым  положением  о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

4.19.По запросам родителей (законных представителей) Учреждение вправе открыть группу продленного дня.

4.20.Система оценок при промежуточном контроле за уровнем развития обучающихся, ее формы и порядок.

4.20.1. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов воспитания и обучения, определенных законодательством Российской Федерации, а также в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим Уставом.

Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл - 1; максимальный балл -5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти, полугодия.

4.20.2. При промежуточной аттестации обучающихся устанавливается следующая система оценок:

· 1 класс - безотметочная система;

· 2 - 9 классы - пятибалльная система;

· 10 - 11 классы - пятибалльная система оценки знаний, возможно введение зачетной системы.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образован​ной педагогическим Советом Учреждения и утвержденной директором Учреждения.

4.20.3. Критерии оценок разрабатываются педагогами на основании временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в Учреждении, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.20.4.Формы проверки качества работы обучающихся: контрольные, срезовые работы, тесты, диктанты, сочинения, самостоятельные работы, зачеты, экзамены, наблюдения за совместной, самостоятельной, специально организованной деятельностью, посещение занятий директором Учреждения, заместителями директора Учреждения по учебно-воспитательной и воспитательной работе, методистом, другими педагогами, логопедом, социальным педагогом, психологом, врачом, творческие отчеты учителей.
4.20.5.Основаниями для выбытия обучающегося из Учреждения до получения им общего образования являются:
- перемена места жительства;

-переход обучающегося из Учреждения в общеобразовательное учреждение другого вида;

- переход обучающегося из Учреждения в другое общеобразовательное учреждение;

- решение органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

- поступление обучающегося после окончания девятого класса в учреждение начального профессионального образования или учреждение среднего профессионального образования, реализующие программы среднего (полного) общего образования;

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- решение судебных органов.
4.20.6.Права и обязанности Учреждения и обучающихся, а также их родителей (законных представителей), не оговоренные в настоящем Уставе, могут быть оговорены в договоре, заключаемом между ними и Учреждением.  

5.Участники образовательного процесса

5.1.Участниками   образовательного   процесса   являются  обучающиеся,   их   родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения. 

5.2.Права обучающегося охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации. 

5.3.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального общего основного общего, среднего (полного) общего образования  в  соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор формы получения образования;

- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, программам, и на ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением:

- избирать и быть избранными в органы самоуправления учащихся, в оговоренных законом и настоящим Уставом случаях, избираться в Управляющий Совет Учреждения; 

- влиять на образовательный процесс через систему ученического самоуправления;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа при наличии свободного места и по уважительной причине;

- защиту от применения методов физического и психического насилия, оскорбления личности;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и праздничные дни;

- участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков развития. 



5.4.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий учителя в классе и дома; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- бережно относится к школьным учебникам;

- следить за чистотой и порядком в Учреждении;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

- быть аккуратным и опрятным в одежде;

- экономно использовать электроэнергию и воду;

- присутствовать на собраниях классов;

- приветствовать старших, быть вежливым по отношению к старшим и младшим;

- не пропускать без уважительной причины занятий в Учреждении;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

- нести иные обязанности, предусмотренные настоящим Уставом и законодательством.



5.5.Обучающимся в Учреждении запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

-применять    физическую    силу    для    выяснения    отношений,    запугивания    и вымогательства;

-производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

В случае нарушения обучающимся положении настоящего Устава к нему могут быть применены следующие виды взыскания: вызов на Педагогический Совет, объявление замечания приказом директора, исключение из Учреждения.

5.6. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.7. Исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения, а также нормальное функционирование общеобразовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Общеобразовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.8.Родители (законные представители) имеют право: 

а) выбирать образовательное учреждение, формы получения образования своего ребенка в Учреждении;

б) заключать и расторгать Родительский договор с Учреждением;

в) требовать уважительного отношения к ребенку, защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к руководителю Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем    через    месяц)    дать    письменный    ответ.    Родители  (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с оценкой, выставленной их ребенку, в срок не позднее чем через 3-5 дней после выставления оценки. В случае   конфликта   между   родителем   (законным   представителем)  и учителем   по    поводу   объективности выставленной оценки, приказом руководителя Учреждения создается независимая комиссия специалистов-предметников (с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку; 

в) присутствовать на заседании Педагогического совета, в том числе, если обсуждается вопрос об исключении ученика из Учреждения; 

г) участвовать в управлении Учреждением: 

-избирать и быть избранными в органы самоуправления родителей; 

-избирать и быть избранными в Управляющий Совет Учреждения; 

-влиять на образовательный процесс через систему родительского самоуправления; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

д) при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения; 

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного  процесса,  с оценками успеваемости обучающегося; 

ж) знакомиться с Уставом  Учреждения, лицензией  на право ведения образовательной     деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждени; 

з) посещать   Учреждение   и   беседовать   с   педагогами   после   окончания   у   них последнего урока; 

к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

л) создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;

д) вносить пожертвования на развитие Учреждения.


5.9.Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за: 

а) воспитание своих детей и получение ими среднего (полного) общего образования;

б) ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс "условно";

в) выполнение Устава Учреждения;

г) посещение проводимых Учреждением родительских собраний и заседаний малых  групп;

д) создание необходимых условий для получения своими детьми образования;

е) соблюдение условий гражданско-правового договора с Учреждением;

ж) своевременное информирование Учреждения  о возможности или наличии болезни у обучающегося;

з) бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения.



5.10.При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под роспись со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Коллективным договором;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностными инструкциями, инструкциями по технике безопасности; 

- Приказом и инструкциями  по  охране   труда   и   соблюдении   правил   техники   безопасности и  противопожарной безопасности; 

и другими документами, характерными для данного Учреждения.

Кроме того, проводит  вводный и первичный инструктажи по технике безопасности.



5.11.Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию соответствующую полученной  специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав Учреждения и "Правила внутреннего трудового распорядка";

в) поддерживать дисциплину  в  Учреждении  на  основе  уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

д) проходить   периодически   медицинские обследования;

е) присутствовать на заседаниях  педагогического совета, методического объединения;

ж) выполнять условия трудового договора;

з) охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

и) выполнять Родительский договор (при его наличии);

к) сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам воспитания и обучения;

л) нести ответственность за обучение и воспитание детей, обучающихся в Учреждении;

м) содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательные и образовательные услуги;

н) нести иные обязанности, предусмотренные настоящим Уставом и законодательством.

5.12.Педагогические работники имеют право:

а) избирать и быть избранными в органы самоуправления работников Учреждения;

б) на участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

в) работать в Педагогическом Совете;

г) обсуждать и принимать: Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор и иные локальные акты в соответствии  с настоящим Уставом и действующим законодательством, а также обсуждать и принимать соответствующие изменения в эти акты;

д) обсуждать и принимать решения на Общем собрании трудового коллектива;

е) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

ж) свободного выбора и использование в работе инновационных технологий, методов воспитания и обучения детей, развивающих программ в образовательном процессе, учебные пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методы оценки знаний обу​чающихся; 

з) повышение своей квалификации в педагогических училищах, ВУЗах, аспирантуре и других учреждениях (В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);

е) проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

и) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, выход на досрочную пенсию по старости независимо от возраста при наличии 25-летнего стажа педагогической работы, на удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке определенным действующим законодательством Российской Федерации; 

к) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также, дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

л) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

м) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой должна быть ему передана.

5.13.Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося во время образовательного процесса в установленном законом порядке.

5.14.Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.

5.15.Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения,  могут быть прерваны также, и по ст.336 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.Прием в образовательное учреждение

6.1.В Учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования принимаются все подлежащие обучению граждане, проживающие на  закрепленной за Учреждением территорией с.Бичура и имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на территории с. Бичура гражданам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
6.2.В 1 класс, с учетом п.1.1. настоящего Устава, принимаются все дети, достигшие возраста 6 с половиной лет и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими восьмилетнего возраста. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием ребенка в Учреждение в более раннем возрасте в индивидуальном порядке. 

6.3.Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения. Прием обучающихся в Учреждение на все ступени общего образования осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора Учреждения родителей (законных представителей);

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения (при переходе в течение учебного года);

- личное дело ученика (для приема в первый класс – свидетельство о рождении);

- медицинская карта ребенка, где имеется заключение о возможности обучаться в массовой школе;

При временном отсутствии перечисленных документов ребенок может быть принят в Учреждение на основании заявления условно.

6.4.При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Прием и обучение детей на всех ступенях образования в пределах федеральных государственных стандартов осуществляется бесплатно.

6.5.Предельный возраст обучающихся для получения  общего образования по очной форме обучения -18 лет. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному  обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
7.Управление учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия, нормативными правовыми актами Муниципального образования «Бичурский район» и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности управления. 

7.2. Компетенция Учредителя установлена федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия, нормативными правовыми актами Муниципального образования «Бичурский район», а также настоящим Уставом. 
7.3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

1) подготовка и согласование в установленном действующим законодательством порядке проекта правового акта Администрации Муниципального образования «Бичурский район» о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

2) утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений;

3) назначение руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

4) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

5) определение перечня особо ценного движимого  имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

6) предварительное согласование совершения Учреждением крупных  сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

7) принятие решения о согласовании сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

8) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

9) Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством;

10) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

11) дача согласия на распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;

12) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

13) согласование в случаях, предусмотренных действующим законодательством, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

14) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

15) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Муниципального образования «Бичурский район»;

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

17) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

18) утверждение передаточного акта и разделительного баланса;

19) утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных  балансов;

20) привлечение Руководителя Учреждения к материальной, дисциплинарной ответственности;

21) Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

7.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Руководитель. Назначение Руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Учредителем.

7.5. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы:

1) осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или уставом Учреждения к компетенции учредителя;

2) представления интересов Учреждения и совершения в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом в порядке сделок от имени Учреждения;

3) обеспечения утверждения годовой бухгалтерской отчетности Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством, нормативными правовыми актами Муниципального образования «Бичурский район»;

4) утверждения штатного расписания Учреждения;

5) утверждения внутренних документов Учреждения, регламентирующих его деятельность;

6) реализации муниципального задания, утвержденного Учредителем;

7) составления и представления на утверждение Учредителя отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с порядком, определенным Учредителем Учреждения;

8) составления и представления на утверждение Учредителя отчета об использовании закрепленного за Учреждением имущества в десятидневный срок со дня его утверждения в Комитете по развитию инфраструктуры, земельных и имущественных отношений администрации Муниципального образования  «Бичурский район»;

9) составления и представления на утверждение Учредителю плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем и общими требованиями, установленными муниципальными нормативными правовыми актами Муниципального образования «Бичурский район»;

10) своевременного технического (кадастрового) учета недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, эффективного использования, сохранности, использования по назначению, надлежащего содержания, в т.ч. ремонта движимого и недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество Учреждения; 

11) обеспечения кадастрового учета земельных участков, предоставленных Учреждению, и государственной регистрации прав на земельные участки;

12) обеспечения использования закрепленных за Учреждением земельных участков в соответствии с их целевым назначением, соблюдения при использовании земельных участков требований градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов;

13) обеспечения сохранности межевых и других специальных знаков, установленных в соответствии с законодательством на земельных участках, закрепленных за Учреждением.

Часть своих полномочий Директор Учреждения может делегировать своим заместителям соответствующим локальным актом. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами Директора Учреждения.

7.7. Руководитель учреждения:

1) издает приказы (распоряжения) и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, организует контроль за их исполнением. Содействует созданию и эффективной работе систем самоуправления  учащихся, родителей, работников Учреждения, общественности. Формирует контингенты обучающихся в соответствии с их предельной численностью (оговоренной в лицензии); обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся.

2) определяет в установленном порядке и в пределах своей компетенции расходование средств и материальных ценностей, полученных Учреждением. 

3) обеспечивает работников Учреждения оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для  исполнения ими трудовых обязанностей. 

4) организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного   процесса,   содействует   деятельности   учительских   (педагогических) организаций, методических объединений, ученических объединений.

5) предоставляет работникам Учреждения полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их исполнением.

6) обеспечивает выполнение Учреждением обязательств перед федеральными, республиканским и местным бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, а также гражданско-правовых и трудовых договоров (контрактов) и бизнес-планов. 

7) осуществляет прием на работу, перевод и увольнение работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, как работодатель, в пределах своей компетенции, издает приказы, инструкции,  дает указания, принимает решения о поощрении работников за добросовестный, эффективный труд и о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

8) утверждает  расписания   занятий   обучающихся,   графики   работы   и педагогическую нагрузку работников. Распределяет учебную  нагрузку  с  учетом  мотивированного  мнения представительного органа трудового коллектива. Контролирует   совместно    со    своими    заместителями  по  учебно-воспитательной   работе  деятельность  педагогов   и   воспитателей,   в  том  числе  путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий. Назначает   руководителей   методических   объединений по предметам, классных руководителей, секретаря Педагогического совета.

9) делает представление Управляющему Совету о результатах работы педагогических работников с целью распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам. По представлению Управляющего Совета и по согласованию с представительным органом Учреждения  утверждает порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам.   

10) утверждает правила внутреннего распорядка и должностные инструкции работников, положения о службах, структурных подразделениях Учреждения, обеспечивает соблюдение условий коллективного договора (соглашений) и трудовых договоров в Учреждении, а также законов и иных нормативных правовых актов.  

11) принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдения законодательства об охране окружающей среды. 

12) организует работы по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством, локальными актами   и   Уставом   Учреждения;   возглавляет   гражданскую   оборону   Учреждения;   обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования, организует осмотры и ремонт зданий Учреждения. Назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех  подсобных помещениях; утверждает инструкции по охране труда.

13) обеспечивает создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций   общественного   питания   и   медицинских   учреждений, контролирует их работу.

14) организует разработку Устава Учреждения. Разрабатывает совместно с Педагогическим Советом «школьный компонент», и представляет его на утверждение Управляющему Совету. Организует реализацию утвержденной программы развития. Организует работу по подготовке школы к лицензированию, аттестации и государственной аккредитации.                                                                                                                                                            Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс   образовательных   и   учебных   программ,   учебных   планов   и   других   учебно-методических документов. Подписывает в качестве работодателя Коллективный договор. Организует   совместно   с   Управляющим Советом   работу   Учреждения  по оказанию   платных   дополнительных   образовательных   услуг,   привлечению средств из внебюджетных источников. Разрабатывает и представляет Управляющему Совету проекты договоров аренды с необходимым финансово-экономическим обоснованием. Готовит и представляет Управляющему Совету отчет по итогам учебного и финансового года.

15) решает вопросы, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в пределах представленных ему действующим законодательством, поручает ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам – заместителям, руководителям  структурных подразделений. Выдает доверенности в порядке, установленном федеральным законодательством. 

16) Организует и обеспечивает надлежащее исполнение законодательства Российской Федерации и Республики Бурятия, решений Учредителя, Минимущества РБ, нормативно-правовых актов администрации МО «Бичурский район» и настоящего Устава.
17) Решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия.  

7.8. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

7.9. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.10. Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий Совет Учреждения, который является представительным органом самоуправления всех участников образовательного процесса. 

7.10.1.  В Учреждении действует Управляющий Совет Учреждения     (далее-Совет). 

7.10.2. Совет является высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждением, реализующим демократический государственно-общественный характер управления образовательным учреждением. Он представляет интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, их родителей(законных представителей), педагогических работников Учреждения. В своей деятельности Совет руководствуется нормативно-правовыми актами, перечисленными в п.1.2. настоящего Устава.

7.10.3. Основные задачи деятельности Управляющего Совета являются:

-Определение основных направлений развития Учреждения;

-Защита и содействие в реализации прав законных интересов участников образовательного процесса;

-Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

-Общественный контроль рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, собственных доходов и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспеченье прозрачности финансово – хозяйственной деятельности;

-Взаимодействие с Учредителем в формировании органов управления Учреждением, осуществлении общественного контроля за  деятельностью руководителя Учреждением;

-Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении;

-Содействие реализации деятельности Учреждения, направленной на развитие социального партнерства  между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

7.10.4. Компетенция Управляющего Совета.

Совет:

-Утверждает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования, организацию предпрофильного и профильного обучения (по представлению руководителя Учреждением после одобрения Педагогическим Советом);

-Утверждает концепцию (программу) развития Учреждения (по представлению руководителя Учреждением);

-Выделяет представителей из числа Совета (не являющихся работниками и обучающимися Учреждения) в состав экспертных комиссий по лицензированию и аттестации Учреждения;

-Принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для работников и обучающихся Учреждения;                                                                                                            

- Утверждает по согласованию с Районным управлением образования  годовой календарный учебный график.

-Устанавливает режим работы Учреждения, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

-Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-Рассматривает по представлению руководителя Учреждения смету бюджетного финансирования и согласовывает смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников;

-Ходатайствует перед Управлением образования о расторжении трудового договора с руководителем Учреждения;

-Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

- Согласовывает структуру Учреждения по представлению руководителя Учреждения;

- Согласовывает бюджет Учреждения (смету расходов и доходов).

-Совет, также, может вносить предложения Учредителю об изменении и дополнении к Уставу Учреждения.

-Рассматривает и решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции настоящим Уставом. 

-Стимулирующая часть Фонда оплаты труда педагогических работников Учреждения распределяется комиссией, которая выбирается Управляющим советом из состава Управляющего совета, не являющихся работниками и учащимися Учреждения. Управляющий совет, разрабатывает и принимает порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам. 

-Совет принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам  жизни учреждения, которые не оговорены настоящим Уставом. Совет  имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов школьного самоуправления  о проделанной работе. 

-Согласовывает список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

7.10.5. Решения Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

7.10.6. Состав и формирование Управляющего совета.

Совет формируется из представителей участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников) Учреждения.  Члены Совета избираются открытым голосованием простым большинством голосов.

7.10.7. В состав Совета, также могут входить:

- иные (не педагогические) работники Учреждения;

- представитель Учредителя;

- выпускники, окончившие Учреждение;

-работодатели (их представители), чья деятельность прямо или косвенно связана с  Учреждением;

-представители организаций образования науки, культуры;

-граждане, известные своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

7.10.8. Совет создается (образуется) с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

7.10.9. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются Родительским комитетом Учреждения из своего числа открытым голосованием простым большинством голосов.

В состав Совета  входят по одному представителю от обучающихся на каждой из параллелей третьей ступени общего образования. Члены Совета  из числа обучающихся третьей ступени общего образования избираются общим собранием обучающихся соответствующих параллельных классов третьей ступени общего образования Учреждения.

Члены Совета из числа работников избираются Общим собранием трудового коллектива.

Руководитель Учреждения входит в состав Совета по должности. Руководитель Учреждения не может быть избран председателем  Совета.

В состав Совета  входит представитель  Учредителя (куратор Учреждения), назначаемый Учредителем.

7.10.10. Количественный состав Совета (избираемые): из числа работников-3 чел. (2-педагогических работника и 1-иной (непедагогический) работник Учреждения), из числа родителей (законных представителей) – 5 чел., из числа обучающихся – 2 (по одному от каждой параллели третьей ступени общего образования), попечители и представители общественности - 3 чел., Назначаемые: представитель Учредителя (куратор Учреждения) – 1 чел..  Руководитель Учреждения - по должности.

7.10.11. Учредитель делегирует Учреждению право утверждать персональный состав Управляющего Совета. Совет считается созданным и приступает к осуществлению своих полномочий со дня утверждения Руководителем Учреждения персонального состава Управляющего Совета. Персональный состав Управляющего Совета  утверждается решением Руководителем Учреждения не позднее чем в двухнедельный срок со дня окончательного оформления списка избранных членов Управляющего Совета на соответствующих собраниях. Персональный состав Управляющего Совета  может быть отклонен или изменен решением Учредителя полностью или частично только в случае нарушения процедуры выборов. Изменения в составе Управляющего Совета  утверждаются Руководителем Учреждения. Полномочия члена Совета  возникают (прекращаются) со дня издания Руководителем Учреждения соответствующего решения.

7.10.12. Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет вправе кооптировать в свой состав новых членов.

7.10.13. Члены Управляющего Совета  работают на общественных началах.

7.10.14. При выбытии из Управляющего Совета выборных членов в двух недельный срок проводятся довыборы членов Совета.

7.10.15. После утверждения списка персонального состава Управляющего Совета, Руководитель Учреждения издает приказ, в котором объявляет этот список и назначает дату первого заседания Управляющего Совета. На первом заседании Управляющего Совета избирается председательствующий и секретарь. 

Управляющий Совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Управляющего Совета простым большинством голосов. Представитель Учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель Учреждения и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Совета.

Председатель Управляющего Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего Совета и председательствует на них, организует ведение протоколов, подписывает решения Совета и контролирует их выполнение.

В случае отсутствия на заседании председателя Управляющего Совета, его функции осуществляет его заместитель избираемый из числа членов Совета открытым голосованием простым большинством голосов.

Для ведения текущих дел члены Управляющего Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета и ведение документации Совета.

7.10.16. Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза  в три месяца, а также по инициативе Председателя или по требованию руководителя Учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов Совета. 

Дата, время, повестка заседания Управляющего Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.

7.10.17. Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения Управляющего Совета с согласия всех членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом).

7.10.18. На заседании Управляющего Совета ведется протокол.

Протокол заседания Управляющего Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе заседания Совета указываются:

· место и время проведения заседания;

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосовании и итоги голосования по ним;

· принятые постановления.

Протокол заседания Управляющего Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам,  имеющим право быть избранными в члены Управляющего Совета. 

7.10.19. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего Совета возлагается  на администрацию Учреждения.

7.10.20. Член Управляющего Совета имеет право:

· принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

· инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

· требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Управляющего Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

· присутствовать на заседании Педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса;

· представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации Учреждения. 

· досрочно выйти из состава Совета;

7.10.21. Член Управляющего Совета может быть выведен из состава Совета за:

· пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины;

· совершение аморального поступка, несовместимого с членством в Совете;

· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

7.10.22. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.

Решения Учредителя о роспуске Управляющего Совета может быть обжаловано в суде.

7.11. Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический Совет Учреждения.

7.11.1. Педагогический Совет создан в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении. 

Педагогический Совет Учреждения - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический Совет Учреждения действует в соответствии с локальным актом положением о педагогическом Совете Учреждения.

7.11.2. Членами Педагогического Совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения, а также, председатель Управляющего Совета Учреждения.

7.11.3. Председателем Педагогического Совета Учреждения  является Руководитель Учреждения. Своим приказом он назначает на учебный год секретаря Педагогического Совета.

7.11.4. Педагогический Совет под председательством директора учреждения:

- разрабатывает учебный годовой план, образовательную программу Учреждения и представляет ее для утверждения Управляющим Советом Учреждения; 

-  обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- решает вопрос о переводе учащихся в следующий класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», а также (по согласованию с родителями (законными представителями) об оставлении учащегося на повторный год обучения или продолжении обучения в иных формах;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения;

- принимает решение о выдвижении выпускников Учреждения на награждение золотой и серебряной медалями "За особые успехи в учении" и похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов";

- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к ведомственным почетным званиям и наградам.

7.11.5. Заседания Педагогического Совета проводятся  в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года. Внеочередные заседания педагогического Совета Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети педа​гогических работников Учреждения.

Решение педагогического Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. 

Процедура голосования определяется педагогическим Советом Учреждения. Решения педагогического Совета Учреждения реализуются приказами директора Учреждения. 

7.11.6. Заседания педагогического Совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического Совета и секретарем. Книги протоколов заседаний Педагогического Совета Учреждения хранятся в делах Учреждения 50 лет. 

7.12 Методический Совет Учреждения.

7.12.1. Методический Совет Учреждения является структурным подразделением научно-методической службы Учреждения. Методический Совет Учреждения действует в соответствии с Положением о методическом Совете Учреждения.

Методический Совет Учреждения ведет методическую работу по предметам, организует деятельность учителей по внеклассной работе.

7.12.2. Методический Совет Учреждения:

· проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса;

· вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов;

· рассматривает и одобряет или не одобряет рабочие программы по предметам  и изменения, вносимые преподавателями в рабочие программы, обеспечивающие усвоение обучающимися требований государственных образовательных стандартов;

· вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;

· вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям, воспитателям, организует их разработку и освоение;

· разрабатывает методические рекомендации для учащихся и их родителей в целях наилучшего освоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха;

· организует работу методических семинаров для начинающих, малоопытных учителей.

В своей работе Методический Совет Учреждения подотчетен педагогическому Совету Учреждения.

7.12.3. Методический Совет Учреждения имеет право:

·   выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в Учреждении;

·   ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности;

·   ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках методического объединения;

·  рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами Учреждения.

7.12.4. Членами методического совета Учреждения являются руководители методических объединений.

7.12.5. Руководителем методического совета Учреждения  является заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

7.12.6. Заседания методического совета проводятся  в соответствии с планом работы, но не реже трех раз в течение учебного года. Заседания методического совета протоколируются. 

7.13. Методическое объединение  функционирует в соответствии с Положением о Методическом объединении Учреждения. В своей работе Методические объединения  подотчетны Методическому Совету Учреждения.

7.14. Общее собрание коллектива Учреждения.  

7.14.1. Трудовой   коллектив   составляют   все   работники   Учреждения.   Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива (Собрание считается правомочным, если  на  нем  присутствует  не  менее двух  третей  списочного  состава  работников Учреждения).

7.14.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания коллектива Учреждения может быть Управление образования, директор Учреждения, Управляющий Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забастовки ​орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. 

Решение Общего собрания коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием коллектива Учреждения.

7.14.3. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

а) Обсуждать и принимать путем открытого голосования простым большинством голосов Устав, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, др. локальные акты согласно настоящему Уставу и действующему законодательству, а также обсуждать и принимать соответствующие изменения в эти акты. 

б) Избирать членов Управляющего Совета из числа работников Учреждения;

в) Избирать представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

г) Выбирать открытым голосованием состав профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации;

д) Принимать коллективные требования к работодателю;

е) Принимать решение об объявлении забастовки.

7.15. Ученическое самоуправление в Учреждении реализуется в соответствии с локальным актом Положением об ученическом самоуправлении.

7.16. Родительский комитет Учреждения.

7.16.1. Родительский комитет Учреждения создается путем выбора в него по одному представителю от родительских комитетов каждого класса. Родительский комитет Учреждения и родительские комитеты классов содействуют в объединении семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь директору Учреждения в выявлении и социальной защите  социально не защищенных учащихся, помогают в проведении ученических межшкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек и т.п.

7.16.2. Родительский комитет Учреждения утверждает представленные родительскими комитетами классов списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием. 7.16.3. Вносит руководителю Учреждения предложения относительно  работы Учреждения, в том числе о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.

7.16.4. Заседания Родительского комитета Учреждения проводятся по мере необходимости. Решения принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании.

7.16.5. Родительские комитеты в классах избираются на родительском собрании класса. Численность родительского комитета в каждом классе определяется родительским собранием этого класса.

7.16.6. Заседания Родительских комитетов классов проводятся по мере необходимости. Решения принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании. 

8. Порядок оказания платных образовательных услуг

8.1. Правила оказания платных образовательных услуг устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законами Российской Федерации «Об образовании», «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2001 г. № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» и регулируют отношения, возникающие между Учреждением и организациями или гражданами, имеющими намерение заказать, либо заказывающими образовательные услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающими образовательные услуги лично (далее по тексту - потребители) при оказании платных образовательных услуг в сфере образования.

8.2. К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, относятся услуги: 

1) обучение по дополнительным образовательным программам;

2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

3) репетиторство;

4) занятия по углубленному изучению предметов;

5) подготовка и переподготовка работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов соответствующего уровня образования, осуществляемые сверх финансируемых за счет средств соответствующих бюджетов заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся. 

К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, не относятся: снижение установленной наполняемости групп, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет часов, отведенных в основных образовательных программах.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

8.3. Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.

8.4. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.

8.5. Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.

8.6. Учреждение до заключения договора предоставляет потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Учреждение доводит до потребителя (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:

наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения, а также сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего;

уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору, а также стоимость образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, и порядок их оплаты.

8.7. Учреждение предоставляет для ознакомления по требованию потребителя:

устав Учреждения;

лицензию на осуществление образовательной деятельности (в случае если данный вид образовательной деятельности подлежит лицензированию) и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;

дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия потребителя;

перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Информация доводится до потребителя на русском языке.

8.8. Договор заключается в письменной форме и содержит следующие сведения:

наименование Учреждения;

фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

сроки оказания образовательных услуг;

уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, т.е. Учреждения, другой - у потребителя.

Примерная форма договора установлена приказом Минобразования РФ от 10.06.2003 г. № 2994 "Об утверждении Примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования".

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и потребителем.

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

Учреждение оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором.

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

9. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

9.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности. 

Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Финансирование осуществляется на основе муниципального задания, формируемого Учредителем на текущий год с последующим ежегодным уточнением задания в виде распоряжения Учредителя Учреждения.

9.3. Имущество Учреждения, необходимое для достижения уставных целей закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

Имущество Учреждения находится в собственности Муниципального образования «Бичурский район».

Собственность Муниципального образования «Бичурский район», закрепленная за Учреждением, может быть отчуждена только в установленном порядке.

9.4. В составе движимого имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое имущество.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 (пятьдесят тысяч) рублей и без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается администрацией Муниципального образования «Бичурский район».

Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в установленном порядке согласно постановления администрации Муниципального образования «Бичурский район» от 10.08.2011 г. № 506 «Об утверждении порядка отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения Муниципального образования «Бичурский район» к категории особо ценного движимого имущества.

9.5. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе владеть, пользоваться и распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

9.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закреплено за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у него особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.   

9.7. Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

9.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением на средства, выделенные ему учредителем на приобретение этого имущества;

2) средства бюджета Муниципального образования «Бичурский район»;

3) средства, полученные от приносящей доход деятельности;

4) средства от оказания платных услуг;

5) добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в т.ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

6) иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

9.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета МО «Бичурский район».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано Учреждение.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Муниципального образования в соответствии с положениями  Бюджетного кодекса Российской Федерации.

9.10. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закреплено за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у него особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

9.11. Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.12. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение в соответствии с действующим законодательством обязано:

1) эффективно использовать имущество; 

2) обеспечивать сохранность и использование имущества строго  по целевому назначению;

3) содержать имущество и прилегающую к нему территорию в соответствующем нормам состоянии;
4) не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

5) соблюдать правила пожарной безопасности, санитарно-гигиенические правила, правила в области жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства, не ущемлять права и свободы жильцов, проживающих по месту расположения Имущества;
6) начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества;

7) осуществлять ведение бухгалтерского учета и отчетности в отношении Имущества, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

8) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению  любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества, а также имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем. 

9) безотлагательно информировать Учредителя об изменениях состава Имущества, не зависимо от оснований изменений.

9.13. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал другого юридического лица или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

9.14. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем, приобретенных за счет средств, выделенных  ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

9.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществляется.

9.16.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением установленных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.

10. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

10.1. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. 

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

10.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными актами Учреждения в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, муниципальными правовыми актами МО «Бичурский район».

Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами между директором Учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Учреждения и работников. 

11. Контроль за деятельностью Учреждения,

учет и отчетность

11.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, определенном действующим федеральным законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия, муниципальными нормативными правовыми актами Муниципального образования «Бичурский район» путем проведения инспектирования, комплексных и целевых ревизий и проверок финансово-хозяйственной и других видов деятельности, осуществляемых уполномоченными на то государственными органами, органами местного самоуправления Муниципального образования «Бичурский район». 

11.2. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Бурятия, нормативными правовыми актами Муниципального образования «Бичурский район» и настоящим Уставом.

11.3. Контроль за целевым использованием средств, выделенных из республиканского бюджета, бюджета Муниципального образования «Бичурский район» осуществляется Учредителем.

11.4. Контроль за сохранностью и использованием муниципального имущества Муниципального образования «Бичурский район» по целевому назначению осуществляется Администрацией Муниципального образования «Бичурский район» в лице Комитета строительства, земельных и имущественных отношений администрации Муниципального образования  «Бичурский район». 

11.5. Учреждение ведет бюджетный учет и представляет бухгалтерскую, финансовую и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством, иные виды государственной отчетности, а также ведет налоговый учет и представляет в налоговые органы по месту регистрации все необходимые отчеты и документы.

11.6. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

11.7. Учреждение осуществляет внутренний контроль за использованием средств местного бюджета Муниципального образования «Бичурский район» и внебюджетных источников финансирования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.8. Внешний контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении осуществляют уполномоченные органы в порядке определенным действующим законодательством.

12. Информационная открытость и информационно-просветительская деятельность Учреждения 

12.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах информационной открытости, в соответствии с которыми Учреждение  размещает на своем сайте документы (информацию), обеспечивая их доступность и достоверность:

12.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, указанной в пункте 4 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании». 

Указанная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Размещение в сети «Интернет» и обновление информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия, нормативными правовыми актами Муниципального образования «Бичурский район».

12.3. Учреждение создает и поддерживает на сайте форумы, электронные приемные и иные сервисы и информационные каналы, обеспечивающие коммуникацию работников, обучающихся и потребителей образовательных услуг. 

12.4. Учреждение ведет информационно-просветительскую деятельность по всем областям знаний, в которых осуществляет образовательную и научную деятельность. Для этого Учреждение учреждает и поддерживает научно-образовательные порталы (сайты), средства массовой информации, включая электронные, а также инициирует иные собственные интернет-проекты и (или) участвует в интернет-проектах, инициированных другими юридическими и  (или) физическими лицами.

12.5. Внутреннее информационное пространство Учреждения обеспечивает коммуникацию между разными категориями работников и обучающихся посредством интернет-технологий, которые совершенствуются по мере развития соответствующих направлений деятельности Учреждения. Для обеспечения максимального удобства и эффективности этих сервисов Учреждение организовывает мониторинг лучших практик зарубежных и российских образовательных и научных организаций, а также анализ собственных потребностей.

13. Реорганизация и ликвидация Учреждения

13.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в случаях и в порядке предусмотренным действующим законодательством.

13.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательным может быть обращено взыскание.

13.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое  значение, передаются на государственное хранение в государственные архивные фонды, документы по личному составу  (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных  органов.

13.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Республики Бурятия.

В соответствии с пунктом 5 статьи 34 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

13.5. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения устанавливает сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

13.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.  

13.7. Ликвидационная комиссия  помещает в органах печати, в которой публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о ликвидации Учреждения, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее двух месяцев с даты публикации сообщения о ликвидации Учреждения.

13.8. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению   кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также в письменной форме уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

13.9. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет  промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем.

13.10. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной федеральным законодательством, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплата которым производится по истечении месяца с даты утверждения промежуточного ликвидационного баланса.   

13.11. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения.

13.12. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном действующим законодательством.

Учреждение считается реорганизованным за исключением случаев реорганизации в форме присоединения с момента государственной регистрации вновь созданных юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности юридического лица.  

13.13. Имущество ликвидируемого Учреждения остается в собственности Муниципального образования «Бичурский район».  

13.14. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

13.15. Условия и порядок ликвидации и реорганизации Учреждения, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством.

14. Международная и внешнеэкономическая деятельность Учреждения

14.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, преподавательской и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

14.2. Основными направлениями международной деятельности Учреждения являются:

1) участие в программах двустороннего и многостороннего обмена обучающимися и педагогическими работниками;

2) разработка и реализация совместных образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных образовательных программ;

3) приглашение иностранных преподавателей и специалистов для участия в образовательном процессе;

4) направление педагогических работников в зарубежные образовательные учреждения на стажировки, педагогическую работу;

5) обучение иностранных граждан и лиц без гражданства по программам среднего профессионального образования по направлениям, предусмотренным лицензией Учреждения, а также оказание иностранным гражданам платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими и (или) физическими лицами. При приеме на обучение иностранных граждан и соотечественников, проживающих за рубежом, Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации в области образования. Прием иностранных граждан и соотечественников, проживающих за рубежом, на обучение за счет средств федерального бюджета осуществляется в соответствии с контрольными цифрами приема по направлениям Учредителя;

6) заключение с иностранными юридическими и (или) физическими лицами договоров о сотрудничестве;

7) оказание консультационных услуг иностранным организациям;

8) участие в конкурсах на получение грантов различных международных организаций в области реализации международных исследовательских программ;

9) участие в международных программах совершенствования среднего профессионального образования;

10) осуществление иных форм международного сотрудничества, соответствующих законодательству Российской Федерации.

14.3. Учреждение вправе заниматься в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом внешнеэкономической деятельностью, направленной на выполнение задач, которые определены законодательством Российской Федерации, а также на развитие международных контактов.

15. Виды локальных актов, регламентирующих 

деятельность Учреждения

15.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и другие акты, утверждаемые в установленном порядке. 

Учреждение имеет право принимать следующие локальные акты:

         -правила внутреннего трудового распорядка;

         -положения о структурных подразделениях Учреждения;

         -должностные инструкции для работников Учреждения;

         -инструкции по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности; 

         -правила поведения для учащихся;

         -положение о промежуточной аттестации учащихся;

         -положение о формах получения образования;

         -положение о платных дополнительных  образовательных услугах;

         -положение об олимпиадах и конкурсах;

         -иные локальные акты, согласно настоящего Устава и действующего законодательства.

15.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

16. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

16.1. Устав Учреждения в новой редакции, а также вносимые в него изменения принимаются общим собранием коллектива работников, а также представителей обучающихся. 

16.2. В Учреждении создаются условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с действующим Уставом, предложениями о внесении в него изменений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений.

16.3. Все изменения, дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем, согласовываются с Минимуществом РБ и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

16.4. Государственная регистрация изменений в настоящий Устав осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.
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